UMOWA

w sprawie korzystania z ustug Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim prowadzonego przez Gmine

Ustronie Morskie

zawarta W dnit veeeeeeeeenees 2026 r. pomigdzy:

Gminnym Zlobkiem w Ustroniu Morskim przy ul. Gérnej 12, reprezentowanym przez dyrektora

- mgr Kinge Burzynska

zwanym dalej ,,Ztobkiem” a

PAnia ..o et enre s zamieszkata

ul. ey ettt ettt taenaeneeneaneennenen....(kod pocztowy, miejscowosc)
legitymujaca si¢ numerem Pesel ... oraz

PANEI ..ottt eare e zamieszkatym

UL e N (kod pocztowy, miejscowosc)

legitymujacym si¢ numerem Pesel ..............ococii

zwanych dalej ,,rodzicami/opiekunami prawnymi”.

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Zlobek ustug opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych
NA TZECZ dZIECKA vvviiiieiiiiiceiee ettt JUT. ettt etee e e e e eree e
zwanego dalej ,,dzieckiem”,

Zasady odplatno$ci za $wiadczenia w wymiarze do 10 godzin dziennie pobytu dziecka w Ztobku okresla
Uchwata Nr XXI1/173/2026 Rady Gminy w Ustroniu Morskim z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optat za pobyt dziecka w Ztobku prowadzonym przez Gmine Ustronie Morskie.

Miejscem $wiadczenia ustug jest Gminny Zlobek w Ustroniu Morskim ul. Gérna 12 czynny w godzinach:
630_ 1630 .

§2

Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od dnia ....c.eeeeevecenennss 2026 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r.

(z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, ktérej termin ustala Dyrektor i podaje do informacji rodzicom do
15.05.2026 1.).

§3

1. Ztobek zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1)

2)
3)

opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiednio do wieku, poziomu rozwoju i potrzeb,
zgodnie z przyjetymi standardami jakosci opieki,

warunkow pobytu jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

troski o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny poprzez wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego
oraz zaje¢ ogdlnorozwojowych,
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4) warunkow sprzyjajacych rozwojowi umystowemu dziecka, rozwijaniu myslenia, mowy, wyrabianiu orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajacym Srodowiskiem,

5) ksztattowania postawy spolecznej poprzez przyzwyczajenie do zgodnego wspotzycia 1 wspotdziatania
w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci,

6) wspomagania indywidualnego rozwoju,

7) racjonalnego i prawidlowego Zywienia,

8) bezpieczenstwa i udzielania pomocy w nagtym zachorowaniu,

9) realizacji standardow jakosci sprawowanej opieki.

2. Ztobek wspohuczestniczy w realizacji rzadowego programu: ,,Aktywnie w ztobku”.

§4
Szczegdtowe zasady organizacji pracy Ztobka okresla Statut oraz zarzadzenia wewnetrzne dyrektora.
§5
1. Rodzic/opickun prawny deklaruje, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z:
1) ustug Ztobka codziennie w godz. od ..........cccu...... do e ,

2) codziennego wyzywienia obejmujacego: $niadanie (przygotowane we wlasnym zakresie przez rodzica
stanowiace pelnowartosciowy posilek w szczelnym oraz podpisanym pojemniku), obiad dwudaniowy,
kompot, podwieczorek.

§6
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania zawartych w regulaminie Ztobka oraz w obowiazujacych procedurach
jako$ci sprawowania opieki,

2) wspotdziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placowce,
3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub przez osobe
upowazniong tj:

( wpisa¢ osoby upowaznione: imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, stopien pokrewienstwa)

w godzinach zadeklarowanych w § 5 ust.1 pkt. 1 niniejszej umowy,

4) solidarnego, terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie,

5) niezwlocznego informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka,

6) natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej,
mogacej przenosié si¢ na pozostate dzieci korzystajace z ushug Ztobka,

7) przekazywania informacji o stanie zdrowia dziecka po kazdorazowo przebytej chorobie w formie pisemnego
oswiadczenia,

8) przyprowadzania do Ztobka dziecka wylacznie zdrowego,

9) przyprowadzania do Ztobka dziecka bez widocznych zmian i objawéw chorobowych typu: zmiany skorne,
oparzenia, zmiany ropiejace, wrzodziejace, krwawigce, saczace powloki skorne, ktére moga zagrazac
bezpieczenstwu zdrowotnemu pozostatych dzieci,

10) przestrzegania prawidlowych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci wihasciwych relacji
interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajacymi w Ztobku i pracownikami Ztobka,

11) cotygodniowego prania w warunkach domowych bielizny poscielowej i pidzamy przynaleznej dziecku
i dostarczanie jej do Ztobka,

12) terminowego przedktadania dokumentacji koniecznej do wspotpracy ze Ztobkiem (dokumentacja do
programu Aktywnie w ztobku, wnioski o zwrot nadptaty, aneksy do umow, o§wiadczenia, informacje).

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu koszt wyzywienia nie zostanie naliczony, jezeli taka
informacja zostanie zgloszona do godziny 13:00 w dniu poprzedzajacym nieobecno$é¢. W przypadku
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niezgloszenia nieobecno$ci dziecka, koszt wyzywienia bedzie naliczony, jak za dzien obecnos$ci. WczeSniejsze
odebranie dziecka ze Ztobka nie powoduje zmniejszenia kwoty odplatnosci za zywienie w danym dniu.

Informacje o nieobecnos$ci dziecka mozna skladac telefonicznie badz za posrednictwem poczty e-mail na

adres: zlobek@ustronie-morskie.pl

98]

N

93]

[®))

§7

Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje solidarnie si¢ do uiszczania oplat na podstawie otrzymanej faktury za pobyt

oraz wyzywienie dziecka w Ztobku:

1) oplaty za pobyt dziecka w Ztobku w wysokosci — 1 500 zI miesiecznie,

2) oplaty za pobyt dziecka w wymiarze do 10 godzin dziennie, legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, 1gcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy inne;j
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji ustala sie
w wysokosci 1900 zt miesigcznie.

3) za wyzywienie w wysokosci — 19,22 zl za kazdy dzien pobytu dziecka w Ztobku.

4) oplaty dodatkowej za kazda rozpoczgta godzine przekraczajaca wymiar sprawowania opieki objety optata
stala okreslony w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. po
przekroczeniu 10 godzin dziennie, w kwocie 36 zl za kazda rozpoczeta godzine.

Ztobek wspotuczestniczy w przekazywaniu dofinansowania dla rodzicow w ramach Rzadowego Programu
,Aktywnie w ztobku”. Aby skorzystaé¢ z dofinansowania rodzice/opiekunowie prawni przedkladaja w Ztobku
przed podpisaniem umowy:

a) o$wiadczenie o zlozeniu wniosku do ZUS o udzielenie §wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku” oraz o niepobieraniu
innego $wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnos$ci zawodowej
oraz w wychowywaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”,

b) urzedowe potwierdzenie przedtozenia (UPP) ztozenia wniosku o dofinansowanie ,,Aktywnie w Ztobku”.

Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy nie ztozg wniosku do ZUS celem dofinansowania ,,Aktywnie w ztobku” i nie
otrzymajg dofinansowania zobowiazani sg do pokrycia petnej kwoty za pobyt dziecka w wysokosci — 1500 zt.

. Rodzice/opiekunowie prawni informujg Ztobek o wszelkich decyzjach i ustaleniach z ZUS majacych wptyw na

dofinansowanie ,,Aktywnie w ztobku”.

. Wysokos¢ stawki zywieniowej, okreslonej w § 7 ust. 1 pkt. 2 ustala dyrektor Ztobka w granicach okreslonych

Uchwatg Rady Gminy, o ktérej mowa w § 4 pkt. 1. Stawka zywieniowa obejmuje koszty surowcow uzytych do
przygotowania positkow i moze ulec podwyzszeniu bez koniecznosci zmiany niniejszej umowy.

. Oplata za wyzywienie okreslona w § 7 ust. 1 pkt. 2 podlega zwrotowi w przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka

w wysoko$ci odpowiadajacej iloczynowi dziennej optaty za wyzywienie oraz ilosci dni nieobecnosci dziecka
poczawszy od nastgpnego dnia zgloszonej nicobecnosci.

Optata za pobyt dziecka, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 nie podlega zwrotowi z wylgczeniem zawieszenia
dziatalnoéci Ztobka.

§8

Optata, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 i 2 niniejszej umowy, platna sg z gory do 10 dnia kazdego miesigca na
konto bankowe Ziobka tj: Bank Spéldzielczy w Bialogardzie 82 8562 0007 0040 0188 2000 0030
z zaznaczeniem nazwiska i imienia dziecka.

W przypadku nadptaty (nadwyzki) wniesionych przez rodzicow/ opiekunéw prawnych optat za pobyt dziecka,
Ztobek zwraca réznice (nadwyzke) na wskazane przez rodzica/ opiekuna prawnego konto bankowe podane we
wniosku o zwrot nadptaty.
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3.

Za zwloke we wnoszeniu oplat naliczane sg odsetki ustawowe za opoznienie.

§9

Wysoko$¢ oplaty okreslonej w § 7 ust.1 pkt.1 i 2 niniejszej umowy ulega zmianie w przypadku zmiany uchwaty,
wskazanej w §1 niniejszej umowy. W takim przypadku strony umowy zobowigzane sg do zawarcia ancksu do

niniejszej umowy.

§10

1. Rodzic/opiekun prawny ma  prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wylacznie
w formie pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

2. Zlobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku
niezgloszonej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez kolejne 30 dni kalendarzowych.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

4. Umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrgbnego rozwigzania, na skutek nieuiszczenia przez jeden miesiac
naleznych optat. Wygasnigcie nastgpuje ostatniego dnia miesiaca, za ktory nie uiszczono opflaty.

5. Zlobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku razacego niewypetnienia zobowigzan zawartych w § 6
niniejszej umowy.

6. W przypadku rozwigzania umowy przez rodzicow/opiekunow prawnych przed uptywem konca miesigca nalezy
uisci¢ optate statg za dany miesiac.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa ma zastosowanie Uchwata w sprawie optat za pobyt dziecka
w Ztobku prowadzonym przez Gming Ustronie Morskie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z wyjatkiem zmiany wysokos$ci stawki zywieniowej, o ktorej mowa
w § 7 ust. 1 pkt. 3.

3. Umowa sporzadzona zostata w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

4. Spory wynikajgce z niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygnigcie sgdom powszechnym.

podpis rodzica/opiekuna prawnego 1 podpis rodzica/opiekuna prawnego 2 podpis dyrektora Ztobka
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